STATUT
ZRZESZENIA KASZUBSKO-POMORSKIEGO

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Zrzeszenie Kaszubsko-Pomorskie, zwane dalej Zrzeszeniem lub ZKP, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

2. Osobowo$¢ prawng moga uzyska¢ takze oddzialy Zrzeszenia i kluby ZKP
powotywane na podstawie uchwaty Rady Naczelnej oraz wpisu do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

§2

1. Zasadniczym terenem dziatalno$ci Zrzeszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, a w szczegblnosci Pomorza.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia komorek organizacyjnych Zrzeszenia poza
gra-nicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedzibg wtadz naczelnych Zrzeszenia jest Gdansk.

§3
Zrzeszenie ma prawo powotywania oddziatow, kot i kluboéw na zasadach okreslonych w
dalszych postanowieniach statutu.

§4

Podstawowag formg dziatalnos$ci Zrzeszenia jest spoteczna praca cztonkéw.

§5
Zrzeszenie postuguje sie pieczeciami:

1. Rada Naczelna - okragta z godtem Gryfa i napisem w otoku: "Zrzeszenie
Kaszubsko-Pomorskie - Rada Naczelna";

2. Zarzad Gtowny - okragla z godtem Gryfa i napisem w otoku: "Zrzeszenie
Kaszubsko-Pomorskie - Zarzad Gtowny";

3. 0Oddziaty - okragly z godtem Gryfa i napisem w otoku: "Zrzeszenie Kaszubsko-
Pomorskie - * oddzial w ..." ( z podaniem miejscowosci bedacej siedziba wiadzy
oddziatu). *mozna doda¢ okres$lenia, np. Kociewski, Borowiacki, Krajenski.



Rozdzial I1
Cele i sSrodki dzialania

§6

Celem Zrzeszenia jest:

1.

AR

rozbudzanie szerokiej inicjatywy dla wszechstronnego rozwoju kulturowego,
spotecznego i gospodarczego catego Pomorza;

ksztattowanie demokratycznych stosunkéw w zyciu regionu;

rozwijanie kaszubsko-pomorskiej mysli spotecznej i politycznej;

kultywowanie i rozwijanie specyfiki kulturowej catego Pomorza;

szerzenie w spoteczenstwie (szczegdlnie wsréd mtodziezy) znajomosci tradycji
kaszubsko-pomorskich;

dbato$¢ o zachowanie waloréw srodowiska naturalnego.

§7

Do osiggniecia powyzszych celow Zrzeszenie dazy¢ bedzie przez:

O 0 N o

pielegnowanie i rozwijanie jezyka kaszubskiego oraz dialektéw pomorskich;
wskazywanie potrzeb z zakresu gospodarki, o§wiaty i kultury oraz zycia
spotecznego, opracowywanie odpowiednich wnioskéw i opinii;
prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z tworzeniem i popularyzacjg wartosci
regionalnych;

inicjowanie i prowadzenie ré6znorodnej dziatalnosci gospodarczej i
pozagospodarczej;

inicjowanie i organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i obozow;
prowadzenie dziatalno$ci klubowej;

udzielanie cztonkom porad i pomocy;

wspétdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami w kraju i poza krajem;
rozwijanie kontaktéw z emigracja kaszubsko-pomorska;

10. prowadzenie instytucji oSwiatowo-wychowawczych i kulturalnych oraz instytucji

dziatajacych w zakresie ochrony $rodowiska, turystyki i krajoznawstwa.

§8

Materialne Srodki na prowadzenie dziatalnoSci Zrzeszenie czerpie z:

1.

2.
3.
4,

wpisowego i sktadek cztonkowskich;

daréw, zapiséw i fundacji;

dochodow z dziatalnos$ci gospodarczej, oSwiatowej i kulturalnej;
dotaciji.

§9
Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji jego celéw statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz uchwatach Rady Naczelnej. Doch6d z dziatalno$ci gospodarczej
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jest przeznaczony na realizacje celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy cztonkow.

2. Zrzeszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz:

a) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

b) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

c) wspieranie nauki, oSwiaty i wychowania;

d) wspieranie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

e) popularyzowanie sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

g) promocje ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

h) upowszechnianie i ochrone wolnosci, praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw6j demokracji;

i) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie
kontaktéw i wspotpracy pomiedzy spoteczenstwami;

j) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkowie Zrzeszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.
§11
1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ obywatele Polski, a takze innych panstw,

ktérzy pragng wnies¢ swoj wktad pracy spotecznej w urzeczywistnianie celéw
Zrzeszenia i ztozg pisemna deklaracje o przystgpieniu do Zrzeszenia.

. Cztonkéw przyjmuje Zarzad Gléwny na podstawie deklaracji potwierdzonej

przez dwdch cztonkéw wprowadzajacych oraz wniosku Zarzadu Oddziatu.

§12
Matoletni powyzej lat 13 moga by¢ przyjmowani w poczet cztonkéw zwyczajnych
Zrzeszenia za zgodg ich rodzicow lub przedstawicieli ustawowych.
Matoletnim cztonkom nie przystuguje czynne ani bierne prawo wyborcze do
wtadz Zrzeszenia.
Ograniczenie biernego i czynnego prawa wyborczego nie dotyczy wyboru do
wtadz komorek organizacyjnych skupiajacych wytacznie cztonkéw matoletnich.



§13
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

§14
1. Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba szczegoélnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celéw Zrzeszenia.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Zjazdu
Delegatéw Zrzeszenia.

§ 15
1. Cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo:
a) uczestnictwa w dziatalnosci Zrzeszenia,
b) korzystania z pomocy Zrzeszenia,
c) zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Zrzeszenia,
d) czynnego i biernego wyboru do wtadz Zrzeszenia z ograniczeniem, o
ktérym mowa w §12 p.2i 3.
2. Cztonkom wspierajgcym przystuguja uprawnienia wymienione w ust. 1 p.2 i 3.

§ 16
Cztonkowie sg zobowigzani:
a) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Zrzeszenia,
b) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Zrzeszenia,
c) dbac¢ o dobre imie i interesy Zrzeszenia.
Ponadto cztonkowie zwyczajni zobowigzani sa:
d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§17
Cztonkostwo wygasa wskutek:
1. wystapienia ze Zrzeszenia zgtoszonego na piSmie,
2. skreSlenia z listy cztonkdw z powodu nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez
okres co najmniej dwoch lat,
3. wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego lub uchwatg Rady
Naczelne;j.



Rozdzial IV
Wiladze Zrzeszenia

§18
Wiadzami naczelnymi Zrzeszenia s3:
1. Zjazd Delegatow Zrzeszenia,
2. Rada Naczelna,
3. Zarzad Giowny,
4. Gtéwna Komisja Rewizyjna,
5. Sad Kolezenski.
§19
Wtadzami oddziatu s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad Oddziatuy,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§20
1. Kadencja wtadz Zrzeszenia trwa trzy lata. Wybory odbywajg sie w gtosowaniu

tajnym.

2. W przypadku zwolnienia sie miejsca cztonka wtadzy kolegialnej Zrzeszenia - z
wytaczeniem Zarzadu Gtéwnego - w trakcie kadencji, wtadzy tej przystuguje
prawo kooptacji sposrod cztonkéw Zrzeszenia, jednakze liczba cztonkow
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 ogélnej liczby pochodzacych z
wyboru.

3. Prezes Zrzeszenia i prezesi oddzialéw moga petic¢ swoje funkcje nie dtuzej niz 2
kolejne kadencje.

A. Zjazd Delegatow Zrzeszenia

§21
1. Zjazd Delegatéw Zrzeszenia jest najwyzszg wtadzg Zrzeszenia.
2. Zjazd Delegatéw moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§22
1. Zwyczajny Zjazd Delegatéw Zrzeszenia zwotuje Rada Naczelna raz na trzy lata.
Zawiadomienie delegatow o terminie i miejscu Zjazdu Delegatéw wraz z
proponowanym porzadkiem obrad wysyta Zarzad Gtéwny co najmniej na 3
tygodnie przed terminem Zjazdu. Ponadto Zarzad Gtéwny zobowigzany jest
przesta¢ delegatom sprawozdanie Rady Naczelne;j.
2. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Zrzeszenia zwotuje Rada Naczelna:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,



c) na wniosek co najmniej 1/6 oddziatow, ktére na Walnych Zebraniach
Cztonkédw podjety uchwaty w tym przedmiocie,
d) na wniosek co najmniej 1/6 liczby cztonkéw Zrzeszenia.
3. Rada Naczelna zobowiazana jest zwota¢ nadzwyczajny Zjazd Delegatéw w
terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust.2 p.2, 3,4.
4. W przypadku niedotrzymania terminu okreslonego w ustepie 3. nadzwyczajny
Zjazd Delegatéw zwota Gtéwna Komisja Rewizyjna w mozliwie najszybszym
terminie.

§23
Udziat w zwyczajnym ZjeZdzie Delegatow biora:

a) z gtosem decydujacym - delegaci wybrani na Walnych Zebraniach
Cztonkoéw oddziatow, w liczbie ustalonej przez Rade Naczelng
proporcjonalnie do liczby cztonkéw,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie dotychczasowych wtadz naczelnych
Zrzeszenia oraz zaproszeni goscie.

§ 24
1. Mandaty delegatéw zachowujg wazno$¢ do chwili wyboru delegatéw na nastepny
zwyczajny Zjazd.
2. Walne Zebranie Cztonkéw oddziatu moze pozbawi¢ delegata mandatu i w jego
miejsce powotac innego delegata.
3. 0 zmianach w sktadzie delegatéw Zarzad Oddziatu niezwtocznie powiadomi Rade
Naczelng Zrzeszenia.

§ 25
Udziat w nadzwyczajnym ZjeZdzie Delegatow Zrzeszenia biorg delegaci posiadajacy
wazne mandaty.

§ 26
Zjazd Delegatow Zrzeszenia jest prawomocny w obecnosci co najmniej potowy
delegatow. Uchwaty Zjazdu podejmuje sie zwykta wiekszos$cig gtoséw z wyjatkiem
uchwat dotyczacych zmiany statutu oraz rozwigzania Zrzeszenia, ktore wymagaja dla
swej wazno$ci co najmniej 2/3 gtoséw obecnych delegatow.

§ 27

Do wtasciwosci Zjazdu Delegatéw Zrzeszenia nalezy:

1. uchwalanie programu dziatania Zrzeszenia,

2. uchwalanie statutu i jego zmian,

3. wybér, w gltosowaniu tajnym, sposréd delegatéw prezesa Zrzeszenia, Rady
Naczelnej, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego,

4. rozpatrywanie sprawozdan Rady Naczelnej, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,



5. udzielanie, na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, absolutorium Radzie
Naczelnej oraz prezesowi Zrzeszenia,

6. rozpatrywanie wnioskow wtadz naczelnych Zrzeszenia, Zarzagdéw Oddziatow i
delegatow,

7. zatwierdzanie regulaminu obrad Zjazdu Delegatow Zrzeszenia,

8. uchylanie uchwat Rady Naczelnej, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego sprzecznych z prawem, postanowieniami statutu lub interesem
Zrzeszenia,

9. rozstrzyganie odwotan od orzeczen Sadu KoleZenskiego,

10. podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktére wymagaja decyzji Zjazdu

Delegatow Zrzeszenia.

B. Rada Naczelna

§28
W sktad Rady Naczelnej wchodza: prezes Zrzeszenia oraz inni cztonkowie
wybrani przez Zjazd w liczbie co najmniej 50 oséb.
Liczbe cztonkéw Rady Naczelnej kazdorazowo okres$la Zjazd.
Pracami Rady Naczelnej kieruje prezes Zrzeszenia.

§ 29

Do zakresu dziatania Rady Naczelnej nalezy:

1.

okreslanie kierunkéw dziatania Zrzeszenia w okresie miedzy Zjazdami Delegatéw
Zrzeszenia,

realizacja wytycznych i uchwat Zjazdu Delegatéw Zrzeszenia,

uchwalanie planow pracy Rady Naczelnej oraz zatwierdzanie rocznych planéw
dziatania i planéw finansowych Zarzadu Gtéwnego,

powotywanie zespotéw problemowych,

podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci, zbycia lub
nabycia udziatu w spo6tkach prawa handlowego oraz udziatu Zrzeszenia w innych
organizacjach gospodarczych i niegospodarczych,

wybér, na wniosek prezesa Zrzeszenia, cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,
zatwierdzanie corocznego sprawozdania Zarzadu Gtownego i udzielanie mu, na
wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, absolutorium,

powotywanie i rozwigzywanie oddziatéw, instytucji oSwiatowo-wychowawczych
i kulturalnych oraz instytucji dziatajacych w zakresie ochrony srodowiska,
turystyki i krajoznawstwa,

uchylanie uchwat Walnych Zebran Cztonkéw oddziatéw i klubow, niezgodnych z
obowigzujacymi przepisami, postanowieniami statutu lub uchwatami wtadz
Zrzeszenia,

10.zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zjazdow Delegatéw Zrzeszenia,

11. ustalanie zasad wyboru delegatéw na Zjazd Delegatéw Zrzeszenia,



12.rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez Gtéwna Komisje Rewizyjna
Zarzady Oddziatéw i klub6w powotanych przez Rade Naczelng oraz zespoty
problemowe,

13.rozpatrywanie spraw przedstawionych przez Zarzad Gtéwny,

14.ustalanie minimalnej wysokosci sktadek cztonkowskich,

15. powotywanie i odwotywanie cztonkéw kolegiéw redakcyjnych naczelnych
organéw prasowych Zrzeszenia oraz innych kolegialnych jednostek celowych
ZKP,

16.powotywanie i odwotywanie dyrektora biura Zarzadu Gtéwnego,

17.podejmowanie uchwat o wykluczenia cztonka Zrzeszenia razaco naruszajacego
statut lub wazny interes Zrzeszenia,

18.zawieszanie w czynno$ciach zarzadéw oddziatéw i klubéw w przypadku
stwierdzenia sprzeczno$ci dziatan tych organéw z prawem, statutem lub
interesem Zrzeszenia.

§ 30
1. Rada Naczelna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Zebrania Rady Naczelnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na cztery miesigce i
sg zwotywane przez Zarzad Gtéwny.
2. W zebraniach Rady Naczelnej uczestnicza cztonkowie Rady Naczelnej oraz z
gltosem doradczym cztonkowie innych wtadz naczelnych Zrzeszenia, prezesi
oddziatow i klubéw.

§ 31
1. Uchwaty Rady Naczelnej zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw.
2. Uchwaty Rady Naczelnej zwotanej w pierwszym terminie sg prawomocne przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, w drugim terminie - przy obecnosci co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Naczelnej obecnych na zebraniu.

C. Zarzad Gléwny

§ 32
1. Zarzad Gtéwny sktada sie z:
a) prezesa Zrzeszenia wybranego przez Zjazd Delegatow,
b) od 7 do 15 cztonkéw wybranych przez Rade Naczelng na wniosek prezesa,
w tym od 2 do 4 wiceprezesOw Zrzeszenia, sekretarza Zrzeszenia i
skarbnika Zrzeszenia.
2. Wybor nastepuje bezwzgledna wiekszoscig gtosow oddanych.

§ 33
1. Zarzad Gtéwny kieruje biezaca dziatalnos$cig Zrzeszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.



2. Do sktadania oSwiadczen w imieniu Zrzeszenia wymagane jest wspoétdziatanie
dwoch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego, w tym prezesa lub wiceprezesa.

3. W celu obstugi dziatalnos$ci gospodarczej i administracyjnej ustanawia sie Biuro
Zarzadu Gtéwnego, na czele ktdérego stoi dyrektor biura.

4. Do skiadania o$wiadczen w imieniu Zrzeszenia wigzacych sie z zacigganiem
zobowigzan majatkowych wymagane jest wspdétdziatanie dyrektora biura i
prezesa Zrzeszenia albo wiceprezesa, sekretarza badz skarbnika Zrzeszenia.

5. Zasady dziatania dyrektora Biura Zarzadu Gtéwnego okres$li regulamin
uchwalony przez Rade Naczelng Zrzeszenia.

§ 34

Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone
wyraznie do kompetencji innych organéw, a w szczegdlnosci:

1. realizacja uchwat Zjazdu Delegatéw oraz Rady Naczelnej,

2. opracowanie projektéw planéw pracy i budzetu Zrzeszenia,

3. zarzadzanie majatkiem Zrzeszenia oraz podejmowanie decyzji w sprawach

majatkowych z uwzglednieniem postanowien § 29 pkt 5 statutu,
4. nadzorowanie dziatalno$ci gospodarcze;j,
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przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw Zarzadu Gtéwnego,

6. powotywanie i odwotywanie redaktoréw naczelnych organéw prasowych
Zrzeszenia i dyrektoréw innych jednostek organizacyjnych, ktérych powotanie
wigze sie z zatrudnieniem ich przez Zarzad Gtéwny,

7. powotywanie zespotéw roboczych do wykonania okreslonych zadan oraz
wspotdziatanie zzespotami problemowymi Rady Naczelnej powotanymi na
podstawie § 29 ust. 4,

8. zwolywanie zebran Rady Naczelnej,

9. przyjmowanie cztonkéw Zrzeszenia oraz skreslanie z listy cztonkow w
przypadkach przewidzianychw § 17,

10. inicjowanie i prowadzenie innych spraw wynikajgcych z postanowien niniejszego

statutu.

§ 35

1. Pracami Zarzadu Gtdwnego kieruje prezes Zrzeszenia.

2. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, nie mniej niz 10
razy w roku.

3. Zarzad Gtowny dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
zatwierdzonego przez Rade Naczelna.

4. W zebraniach Zarzadu Gtownego uczestniczy¢ moga, z gtosem doradczym,
zaproszeni goscie oraz przewodniczacy GKR i prezesi klubé6w powotanych przez
Rade Naczelna.



§ 36
Uchwaty Zarzadu Gléwnego s3 prawomocne przy obecno$ci przynajmniej potowy
cztonkdéw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow. Uchwaty zapadajq zwykla
wiekszos$cig gtoséw.

§ 37
Zarzad Gtéwny w przypadku nieuzyskania absolutorium zostaje odwotany.

§ 38

1. W wypadku prowadzenia przez Zrzeszenie dziatalnosci gospodarczej Zarzad
Gtowny powotuje w celu zarzadzania nig Zarzad Wykonawczy liczacy od jednego
do dwdch cztonkow.

2. Zarzad Gtéwny uprawniony jest do uchylania decyzji Zarzagdu Wykonawczego.

Zarzad Gtéwny zatwierdza regulamin dziatania Zarzagdu Wykonawczego.

4. Cztonkom Zarzadu Wykonawczego przystuguje prawo do uzywania tytutow
dyrektora i zastepcy dyrektora.

w

5. Funkcje cztonka Zarzadu Wykonawczego mozna tgczy¢ z funkcja dyrektora Biura
Zarzadu Gtéwnego.

§ 39
Rada Naczelna moze zawiesi¢ w czynnoS$ciach prezesa Zrzeszenia w przypadkach, gdy
stat sie on niezdolny do petnienia swoich funkcji albo gdy jego dziatanie razgco narusza
statut, dobre imie lub wazny interes Zrzeszenia. W takim przypadku Rada Naczelna w
terminie dwdch miesiecy zwotuje nadzwyczajny Zjazd Delegatéw w celu wyboru
prezesa.

D. Gléwna Komisja Rewizyjna

§40
1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Zrzeszenia i
dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami Rady Naczelnej, Zarzadu Giéwnego Ilub Zarzadu
Wykonawczego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy
umysSlnej,

c) otrzyma¢ z tytutu pelnienia funkcji w Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
wynagrodzenia.

§41
1. Gléwna Komisja Rewizyjna sklada sie z co najmniej 9 cztonkéw i ze swego sktadu
wybiera przewodniczacego, zastepce, sekretarza oraz rzecznika dyscyplinarnego.
2. Liczbe cztonkéw Komisji kazdorazowo okresla Zjazd Delegatow.
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§42
Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalno$ci programowej i organizacyjnej Zrzeszenia,

2. kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Zrzeszenia,

3. sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig Komisji Rewizyjnych Oddziatéw i
Klub6w Zrzeszenia,

4. zwotywanie nadzwyczajnych Zjazdéw Delegatéw w sytuacji przewidzianej w § 22
ust. 4,

5. uczestniczenie z glosem doradczym w zebraniach Rady Naczelnej i Zarzadu
Gtownego,

6. sktadanie Zjazdowi Delegatéw sprawozdania i wnioskéw o udzielenie
absolutorium Radzie Naczelnej oraz prezesowi Zrzeszenia,

7. opiniowanie rocznych sprawozdan Zarzadu Gtéwnego i wnioskowanie o
udzieleniu mu absolutorium,

8. wystepowanie z wnioskiem o uchylenie uchwaty innego organu Zrzeszenia,

9. kierowanie za posrednictwem rzecznika dyscyplinarnego wnioskéw do Sadu
Kolezenskiego w przypadku podjecia przez cztonka Zrzeszenia dziatan, o ktorych
mowa w § 45 ust. 1-4.

§43
Rzecznik dyscyplinarny dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Gtéwng
Komisje Rewizyjna.

E. Sad Kolezenski

§ 44
Sad Kolezenski sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw i wybiera ze swego sktadu
przewodniczacego, zastepce i sekretarza.

§ 45

Do zakresu dziatania Saqdu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw
cztonkdw dotyczacych:

a) dziatan sprzecznych ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz

Zrzeszenia,

b) naruszanie zasad wspétzycia spotecznego,

c) postepowania godzacego w dobre imie i interes Zrzeszenia,

d) sporéw indywidualnych powstatych na tle dziatalno$ci w Zrzeszeniu.

§ 46
1. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) zawieszenie w prawach cztonka Zrzeszenia na okres od trzech miesiecy do
dwach lat,
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c) wykluczenie ze Zrzeszenia.
2. 0d orzeczen Sadu Kolezenskiego stuzy prawo odwotania sie do Zjazdu Delegatow
Zrzeszenia, najpozniej 21 dni przed terminem Zjazdu - za posrednictwem Rady
Naczelne;j.

§47
Zasady postepowania przed Sadem Kolezenskim oraz tryb odwotan od jego orzeczen
ustala regulamin przez niego ustalony.

Rozdzial V
Oddziaty, kota i kKluby

A. Oddziaty

§48

1. Zrzeszenie ma prawo zaktadania oddziatéw jako organizacyjnych jednostek
powotanych do praktycznej realizacji celéw Zrzeszenia na okre$lonym terenie.

2. 0ddziat posiadajacy osobowo$¢ prawng wystepuje w obrocie prawnym
wylacznie we wlasnym imieniu i na wiasny rachunek.

3. W przypadku zaprzestania dziatalnoS$ci przez oddziat Rada Naczelna moze na
wniosek Zarzadu Gtéwnego, poparty przez Gtowna Komisje Rewizyjng, podjac
decyzje o jego rozwigzaniu oraz dalszej przynaleznosci jego czlonkéw w
strukturach Zrzeszenia.

4. W przypadku rozwigzania oddziatu posiadajacego osobowo$¢ prawng Rada
Naczelna postanawia o przeznaczeniu jego majatku i powotuje likwidatora;

5. oraz:

a) Oddziat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza z uwzglednieniem § 9
ust.1,

b) W wypadku prowadzenia przez oddziat dziatalnosci gospodarczej Zarzad
Oddziatu, ktory sprawuje nad nig nadzor, powotuje w celu zarzadzania
dziatalno$cia gospodarcza Zarzad Wykonawczy Oddziatu liczacy od
jednego do dwodch cztonkow,

c) Zarzad Oddziatu uprawniony jest do wuchylania decyzji Zarzadu
Wykonawczego Oddziatu,

d) Zarzad Oddziatu zatwierdza regulamin dziatania Zarzagdu Wykonawczego
Oddziatu.

§ 49

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza oddziatéw Zrzeszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne
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§ 50
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie danego oddziatu - z gtosem
decydujacym oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§ 51
Walne Zebranie Cztonkéw wtadne jest do podejmowania uchwat przy obecnosci co
najmniej potowy oséb uprawnionych do wziecia udziatu w zebraniu - w pierwszym
terminie zebrania oraz bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu w drugim terminie.

§ 52
1. Walne Zebrania Cztonkéw zwotywane sg przez Zarzad Oddziatu corocznie, w tym
Walne Zebrania Sprawozdawczo-Wyborcze raz na 3 lata.
2. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
Oddziatu zawiadamia cztonkéw na dwa tygodnie przed terminem zebrania.

§53
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

a) uchwalanie wytycznych programowych do dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i
Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddzialu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

c) udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) wyboér Zarzadu Oddziatu w sktadzie prezes, 1 lub 2 wiceprezeséw, sekretarz,
skarbnik i od 1 do 7 cztonkéw. Prezes moze by¢ wybrany oddzielnie,

e) wybor Komisji Rewizyjnej sktadajacej sie z przewodniczacego, jego zastepcy i
1-3 cztonkoéw,

f) wybor delegatéw na Zjazd Delegatéw Zrzeszenia,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich przy uwzglednieniu § 29 ust.14.

§ 54
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest:
a) nazadanie Rady Naczelnej,
b) zinicjatywy Zarzadu Oddziatu,
c) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
d) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zrzeszonych
w oddziale.
2. Zarzad Oddziatu zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 1
miesigca od dnia otrzymania zadania /wniosku/.

§ 55
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:
a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz uchwat i
wytycznych wtadz naczelnych Zrzeszenia,
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b) uchwalanie i realizacja planéw dziatalnosci oddziatu oraz przedktadanie
na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z ich wykonania,

c) podejmowanie decyzji w sprawach majagtkowych w zakresie udzielonych
kompetencji przez Rade Naczelng,

d) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

e) przedktadanie do Zarzadu Gtéwnego Zrzeszenia wnioskéw dotyczacych
cztonkostwa i skre$lenia z listy cztonkéw, powotywanie kot terenowych i
klubéw tematycznych dziatajagcych na obszarze funkcjonowania oddziatu,

f) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do zakresu
uprawnien innych wtadz Zrzeszenia,

g) przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw oddziatow.

2. Do sktadania o$wiadczen w imieniu oddziatu posiadajgcego osobowo$¢ prawng
wymagana jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w tym
prezesa lub wiceprezesa.

§ 56
1. Zebrania Zarzadu Oddziatu odbywajga sie co najmniej raz na kwartat. Uchwaty
Zarzadu Oddziatu sg prawomocne przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig glosow.
2. W zebraniach Zarzadu Oddziatu, posiadajacego kota lub kluby, moga uczestniczy¢
z gtosem doradczym przewodniczacy tych jednostek organizacyjnych.

§ 57
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki oddziatu,

b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

c) skladanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng
dziatalnos$ci i wnioskami dotyczgcymi udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi Oddziatu,

d) przedstawianie Zarzagdowi Oddziatu wnioskéw w sprawie dziatalno$ci
oddziaty,

e) zwotywania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku,
gdy Zarzad Oddziatu nie dotrzyma terminu okreslonego w § 54 ust. 2.

§ 58
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga:

a) by¢ cztonkiem Zarzadu Oddziatu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popeinione z winy
umysSlne;j,

c) otrzymywac z tytutu peinienia funkcji w Komisji Rewizyjnej Oddziatu
wynagrodzenia.
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§59
Oddziaty majg prawo taczy¢ sie w zwigzki dla realizacji cel6w statutowych, na zasadach
okreslonych przez Rade Naczelna.

B. Kola

§ 60

1. Zarzad Oddziatu ma prawo zaktadania i rozwigzywania két jako jednostek
organizacyjnych, powotanych w ramach poszczegélnych oddziatow do
praktycznej realizacji celow Zrzeszenia na okreSlonym terenie w obszarze
dziatania danego oddziatu.

2. Kota dziatajg na podstawie nadanego przez Zarzad Oddziatu regulaminu.

3. Na czele kota stoi przewodniczacy kota organizujgcy, w porozumieniu z
Zarzadem Oddziatu, jego prace.

§o61
1. Kota Zrzeszenia nie mogg posiada¢ osobowosci prawne;j.
2. Cztonek Zrzeszenia moze naleze¢ tylko do jednego kota w oddziale Zrzeszenia. .

C. Kluby

§ 62
1. Rada Naczelna i Zarzady Oddziat6w moga powotywa¢é kluby tematyczne jako ich
wewnetrzne jednostki do wspoétdziatania w zakresie realizacji celow
statutowych Zrzeszenia.
2. Kluby dziatajg zgodnie z regulaminami zatwierdzonymi przez Rade Naczelng lub
Oddziaty.
3. Prace klubu organizuje jego zarzad na czele z prezesem klubu.

§ 63
1. Kluby powotane przez Zarzady Oddziatéw nie mogg posiadac osobnej
osobowoSci prawnej
2. Cztonkiem klubu moze by¢ osoba spoza grona cztonkéw zwyczajnych Zrzeszenia.
Przyjecie cztonkostwa danego klubu jest jednoczes$nie przyjeciem statusu
cztonka wspierajacego Zrzeszenia.
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Rozdzial VI
Majatek Zrzeszenia

§ 64
Majatek Zrzeszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 65

1. Zrzeszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan wtasnym
majatkiem w stosunku do jego cztonkéw, wolontariuszy lub pracownikéw oraz
0s6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Zrzeszenie nie moze przekazywac¢ swego majatku na rzecz swoich cztonkow,
wolontariuszy lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Majatek Zrzeszenia nie moze by¢ wyKkorzystany na rzecz cztonkow,
wolontariuszy lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Zrzeszenia.

4. Zrzeszenie nie moze dokonywac zakupow na szczegélnych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza cztonkowie Zrzeszenia lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII
Tryb dokonywania zmian w statucie i rozwigzania Zrzeszenia

§ 66
1. Zmiana statutu i rozwigzanie Zrzeszenia wymagaja uchwaty Zjazdu Delegatow
Zrzeszenia, podjetej wiekszoscig 2/3 gltosO6w przy obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby os6b uprawnionych do gtosowania.
2. W razie podjecia przez Zjazd Delegatow uchwaly o rozwigzaniu Zrzeszenia w
uchwale tej nastgpi rowniez postanowienie o przeznaczeniu majatku Zrzeszenia i
powotaniu Komisji Likwidacyjne;j.

§ 67
Statut wchodzi w Zycie w dniu zarejestrowania go przez organ rejestrowy.
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